Verksamhetsplan for 2025

IF Friskis&Svettis Stockholm

Verksamhetsplanen i Friskis&Svettis Stockholm summeras i det vi kallar styrkortet. Styrkortet ar
indelat i tre madlomraden med tillhdrande matetal och initiativ, se bilden nedan.

Styrkortet ar ett verktyg for att hjalpa oss att prioritera klokt. De olika insatser som féreningen
genomfor ska pa basta satt bidra till att vi uppnar malen i styrkortet. Vi ska kontinuerligt mata att vi
ar pa ratt vag och anpassa insatserna utifran vad matningarna visar.

Verksamhetsplanen for Friskis&Svettis Stockholm vilar pa Friskisrérelsens nationella strategi 2025
som arbetats fram gemensamt av Friskis foreningar genom delaktighet i ett stort antal workshops,
radslag och digitala dialoger. Under dessa sammankomster har tre omraden definierats som séarskilt
viktiga de nédrmaste aren.

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Att framtidssakra var organisation
Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

Verksamhetsaret 2025 kommer att préglas av det historiska initiativet att framtidsséakra Friskis
genom att bilda en stor och stark gemensam férening i stockholmsregionen. Mycket behéver
komma pa plats under 2025 efter sammangaendet 1 november 2024. Samtidigt far vi inte tappa fart
i det I6pande och strategiska arbetet framéat. Fortfarande kdmpar vi med att fa fler stockholmare i
rorelse och starka féreningens ekonomi. Under aret kommer vi laggar an mer energi pa att na nya
malgrupper.

Styrkort 2025

Strategiskt En gemensam Fler medlemmar Relevanta
mal férening i tréning for fler

* Kick off
: i « Om- och nyetablering « Modernisera varumarket
* Bemanningsstrategi
- + Attraktiva lokaler » Mangfaldsstrategi
+ Intern kommunikations- .
strategi » Oka medellivslangden pa » Street Pep

traningskorten

- Business intelligence » Starka gympositionen

« Lansera en traningsnyhet

» Kompetensutveckling « Erbjudande for

« Inspiration funktionar

« Medarbetarindex >7,5
« NPS Funktionar >45

Hallbar ekonomi: Rorelseresultat > 0

« Breddad marknadsféring

* 4% tillvaxt traningskort
* NPS Medlem >45
+« NPS Traning >60

idrottsféreningar

«Varumarkespreferens 16%
« Bra gymtraning >90
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Malomraden och initiativ

Verksamhetsplanen innehaller 3 malomraden fér 2025.
En gemensam forening
Fler medlemmar i tréning
Relevanta for fler

En gemensam forening

Nya Friskis&Svettis i Stockholm lanserades 1 november 2024. Men fortfarande ar vi i manga aspekter
nya pa jobbet. Under 2025 ska vi fortsatta utveckla gemenskapen och arbetsséatt som skapar bra
arbetsmiljo, effektivitet och varde for medlemmar och funktionarer. Hitta bra forhallningssatt och
rolltagande i forhallande till Friskis-rérelsen i stort och Riks.

Initiativ:

Kickoff

Samla alla medarbetare och funktionarer for en gemensam kickoff i syfte att starka gemenskapen,
engagemanget och fira sammangaendet.

Bemanningsstrategi

Hitta ett gemensamt arbetssatt dar vi kan férfina bemanning, 6ppettider, flexibel inpassering i syfte
att jobba smart, och nyttja vara resurser dar de bast behovs, for att méta medlemmars behov och
sakerstalla en god ekonomi.

Intern kommunikationsstrategi
Ny strategi och plan for att sakerstéalla att alla har den information de behdéver for sitt uppdrag och
kdnna sig horda och erbjudas méjlighet till inflytande i de delar av verksamheten de ar engagerade i.

Business intelligence
Ta fram automatiska rapporter for effektiv affarsstyrning och férdjupade insikter som kan ligga till
grund for affars- och verksamhetsutvecklingen.

Kompetensutveckling
| den nya féreningen kommer vi att arbeta med att implementera en gemensam kultur manga nya
arbetsséatt & rutiner. Vi behéver ocksa 6ka kompetensen inom flera olika omraden for att erbjuda en
hég och jamn medlemsupplevelse. For att lyckas med detta vill vi satsa mer pa kompetensutveckling
och starka var larkultur. Vi ska;
- Upphandla ett utbildningsverktyg och utveckla metodik och ett bra stddmaterial for effektivare
kompetensutveckling.
Utbilda all personal och vardar i receptionen i konceptet “Saljande Service”
Ge all anlaggningspersonal grundutbildning i gymtraning

Inspiration funktionar

Kontinuerliga fysiska eller digitala foreldsningar och/eller workshops inom olika teman. Syftet ar
inspiration och kunskapsférdjupning pa omradet traning och hélsa.

Fler medlemmar i traning

Eftersom Friskis alltid vill att fler ska hitta sin grej inom traningen vill vi alltid vaxa. Nar vi vaxer skapar
vi ocksa battre forutsattningar for ett starkt Friskis dven i framtiden.



Verksamhetsplan for 2025

IF Friskis&Svettis Stockholm

Initiativ:

Om- och nyetablering
Under 2025 ska vi hitta en langsiktig [6sning for traningslokal i Huddinge. Vi ska ocksa 6éppna en helt ny
anlaggning under aret och hitta ytterligare 2 nya lokaler dar vi kan 6ppna 2026.

Attraktiva lokaler

Inspirerande lokaler och bra traningsutrustning ar viktigt bade for den som ska vélja ny traningsaktor och for
att medlemmar ska trivas och vilja stanna kvar. Vi vill hja lagstanivan pa vara lokaler och var utrustning. Vi ska
lagga en plan for att infora det gemensamma inredningskonceptet Locations pa alla vara anlédggningar. Vi ska
ocksa genomfdra storre renoveringsprojekt pa Skanstull, Hornstull och Abrahamsberg.

Oka medellivslingden pa traningskorten

Vi ska bli battre pa att forsta vad som gor att vara medlemmar hittar kontinuitet i sin traning och stannar kvar
hos oss ar efter ar. Men insikterna som grund ska vill I1dgga en plan som hjalper medlemmarna att bli kvar hos
Friskis langre.

Lansera en traningsnyhet

Friskis ar en rorelse i rorelse. For att fortsatta vara ett attraktivt val vill vi hdnga med i utvecklingen och méta
nya behov och forvantningar hos den som vill trédna. Under aret ska vi lansera en traningsnyhet som hjalper oss
att modernisera synen pé Friskis och na nya malgrupper.

Breddad marknadsforing

Nya Friskis och Svettis har ett storre geografiskt omrade att nd med sin marknadskommunikation. Samtidigt
kédmpar nagra anlaggningar med laga medlemstal och dar behdvs lokala insatser. Under 2025 kommer vi satsa
pa att fler ska hitta till Nya Friskis&Svettis Stockholm.

Relevanta for fler

Friskis&Svettis har erbjudit grym traning sedan 1978. Och sedan dess har vi utmanat oss sjalva och hittat nya

vagar gang efter gang. Det vet alla vi som redan ar en del av gemenskapen. Men det ar inte lika valkant for alla
de som inte har en relation till oss eller som inte kanner till oss alls. Vi vill att fler ska uppfatta Friskis som en
modern aktér med hog kvalitet pa traningen. Vi vill sdnka trosklarna och aktivt valkomna fler.

Initiativ:

Modernisera varumarket

Vi vill 6ka andelen stockholmare som ser Friskis som sitt forstahandsval. Det ar viktigt att lyfta fram de delar
av Friskis utbud som ar mindre kdnda och visa upp de malgrupper som manga tror saknas hos oss. Samtidigt
ar det viktigt att vi fortsatter att visa upp att vi ar till for alla och visar en méangfald av manniskor i var
kommunikation.

Mangfaldsstrategi

2024 gjorde vi en kartlaggning for att analysera hur val F&S Stockholms medlemmar och funktionarer
representerar befolkningen i de kommuner vi verkar i. Det visade sig att vissa grupper ar
underrepresenterade. Under 2025 ska en ny strategi for mangfald, representation och inkludering arbetas
fram. Den ska innehalla; syfte och effektidentifiering, nuldgesanalys, prioriterade malomraden och en
handlingsplan.

Street pep

Idag ar vi daligt representerade i omraden med socioekonomiska utmaningar. Om vi vill framja den
overgripande folkhéalsan, s& behover vi hitta satt na ut till de omraden dar vi inte finns idag

Street Pep ar en kostnadsfri mobil aktivitetsfestival fér unga. Street Pep vill att barn och ungdomar
ska fa mojlighet att rora pa sig mer och hitta en ny passion att syssla med. Street Pep turnerar runt i
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Stockholmsomradet och moter ungdomarna i deras naromrade. Bakom initiativet star Fryshuset, i samarbete
med Generation Pep. Malet ar att delta pa Street Pep pa 4-8 platser med Friskis pop up container och erbjuda
open gym och danspass.

Starka positionen inom gymtraning
Vi ska fortsatta arbetet med att férbéattra traningsupplevelsen i vara gym och vi ska utveckla relaterade
arbetssatt. Vi ska Oka tillgdngligheten pa PT pa vara anldggningar och fa Idnsamhet i PT-affaren.

Erbjudande for idrottsforeningar

Manga ungdomar lamnar tavlingsidrotten vid unga ar. Genom satt samarbeta med idrottsféreningar kan Friskis
bygga en brygga fran tavlingsidrotten till motionsidrotten. Vi ska utveckla ett paket for idrottsféreningar som
vill samarbeta med Friskis. Det ska innehalla bade traning for aktiva och dess familjer.



